BERATUNG + BETREUUNG

AKTUARIAT + GUTACHTEN

FINANZIERUNGSSERVICE

KOMMUNIKATION

VERWALTUNG
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Aktuar GmbH

Umfassende Analyse der Ist-Situation und Wege zum Erreichen

der personal- und finanzwirtschaftlichen Unternehmensziele.

Komplette versicherungsmathematische Analysen und Bewer-

tungen fir bilanzielle und betriebswirtschaftliche Zwecke.

Bewertungen aller bestehenden Versorgungs- und Finanzie-

rungsrisiken und Losungen fur das Finanzmanagement.

Wir vermitteln lhren Mitarbeitern die zahlreichen Vorteile der

betrieblichen Altersversorgung.

Professionelles Management rund um die Verwaltung betrieb-

licher Sozialleistungen.
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UNSERE MITGLIEDSCHAFTEN

+ Arbeitsgemeinschaft fur betriebliche Altersversorgung (aba)

+ Institut der Versicherungsmathematischen Sachverstandigen fur Altersversorgung e.V.
+ Deutsche Aktuarvereinigung e.V.

+ Deutsche Gesellschaft fur Versicherungs- und Finanzmathematik e.V.

Dr. Husing y
Aktuar GmbH

Versicherungsmathematik und Beratung
fUr Betriebliche Altersversorgung

Dr. Huising i)
Aktuar GmbH

Versicherungsmathematik und Beratung
fur Betriebliche Altersversorgung

Ludwig-Thoma-Stra3e 21 : 49377 Vechta IHR STRATEGISCHER PARTNER FUR
Tel. 04441.995 883 : Fax 995 884
BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Am Mohrenshof 2a: 28277 Bremen
Tel. 0421.696 629-0 : Fax 696 629-20

Meerkamper Kirchweg 36 : 41238 Monchengladbach
Tel. 02166.18 94 731 : Fax 18 94 732

info@huesing-aktuar.de : www.huesing-aktuar.de
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(F)KOMMUNIKATION

,Die Investitionen in die Mitarbeiter

sind heute das Aufwendigste, was es im

Unternehmen gibt. Gerade darum liegt

es nahe, das Beste daraus zu machen.”

Claus Henninger

ein Unternehmen auf Dauer erfolgreich sein.

Y

Dr. Jorg Hiising und Dieter Friedrich
Die Geschdiftsfiihrer der Dr. Hiising Aktuar GmbH

Nur mit guten und zufriedenen Mitarbeitern kann

Doch was motiviert Mitarbeiter? Sicherlich nicht nur die Arbeits-

bedingungen, ein Firmenwagen und ein gutes Gehalt.

Im Rahmen einer Gesamtvergltungsstrategie spielen die Be-
triebliche Altersversorgung und darUber hinaus gehende
Zusatzleistungen (,flexible benefits”) eine tragende Rolle. Eine
optimale Kombination von materiellen und immateriellen An-
reizsystemen ist notwendig, um die vielfdltigen Motive der Mit-

arbeiter zu erfillen.

Aus Arbeitgebersicht gilt es, einen guten Weg zu finden zwi-
schen personalpolitischer Notwendigkeit auf der einen und
Finanzierbarkeit der Verpflichtung auf der anderen Seite. Dem
Berater fdllt dabei eine wesentliche Aufgabe zu — insbesondere,
weil die Einrichtung eines Versorgungswerks kein einmalig sta-
tischer Vorgang ist, sondern durch sich standig verandernde
Rahmenbedingungen eine laufende Betreuung, Uberpriifung

und ggf. Anpassungen notwendig sind.

Als Beratungsunternehmen sind wir objektiver und unabhangi-
ger Partner unserer Kunden. Unser Ziel ist es, die Ziele unserer
Kunden und seiner Mitarbeiter zu kennen und alles danach
auszurichten. Wir wollen verlasslich und personlich sein. Ein
Kunde soll Vertrauen haben und uns als Berater auch personlich

schatzen.

UNABHANGIG

KUNDENORIENTIERT

HOCHQUALITATIV

PERSONLICH

UMFASSEND

ERFOLGSORIENTIERT
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+ UNABHANGIG
+ FUNDIERT
+ ERFAHREN

+ FLEXIT BEL

Wir sind objektiver Berater unserer Kunden. Eine Abhangigkeit,

7. B. von Produktanbietern, darf in keinem Fall gegeben sein.

Als strategischer Partner kennen wir die Ziele unserer Kunden

und richten unsere Arbeit ausschlielich hiernach aus.

Wir setzen auf jahrzehntelange Erfahrung, strenges Qualitats-

management und standige Weiterentwicklung.

Wir wollen verldsslich und persénlich sein. Ein Kunde soll Ver-

trauen haben und uns als Berater auch personlich schatzen.

Wir wollen alle Dienstleistungen weitestgehend abdecken und

umgehend neue entwickeln, wenn der Markt es erfordert.

Zufriedene Kunden und professionelle Arbeitsweisen bringen

uns den Erfolg.



